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A Kjt. m odos itasa -
Alapinform aciok
—

e A Magyar Kozlony 2009. évi 171. szamaban
jelent meg az egyes munkatigyi targyu
torvények modositasarol szolo 2009. evi
CXXVI. torveny

e A Magyar Kdzlony 2009. evi 189. szamaban
jelent meg a bulnugyi nyilvantartasi rendszer
atalakitasaval 0sszefliggo
torvénymaodositasokrol rendelkez6 2009. évi
CXLIX. torveny



A Kjt. vhr. m odos itasa -
Alapinform aciok

e A kozalkalmazottakrol sz6lo 1992. évi XXXIII.
torvény kdzoktatasi intézményekben tortend
vegrehajtasarol rendelkezd 138/1992. (X. 8.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.)
328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelettel tortent
modositasa; Megjelent: a Magyar Kozlony 2009.
évi 193. szamaban, 2009. december 29-én

e A Kjt. vhr. 17/2010. (ll. 5.) Korm. rendelettel
tortént modos itasa; Megjelent: a Magyar
Kozlony 2010. evi 14. szamaban, 2010. februar 5-
én



A fontosabb m o&dos itasok

e Valtozas a jogviszony letesitesének feltételeit
érintben a kdzoktatasi agazatban

e A palyazati eljaras modosult szabalyal
e Hatarozott idore szolo kinevezés specialis
szabalyaival kapcsolatos lIényegi valtozas

e Magasabb vezetdi, vezetbi megbizassal
kapcsolatos modositasok

e UJ: Részmunkaid® egyoldali kikotése



A fontosabb m o&dos itasok

e A kOzalkalmazotti jogviszony
megszinésenek Uj jogcime

e Osszeférhetetlenségre vonatkozé U
szabalyok

e A magasabb vezetdk és vezetdk
szabadsagaval kapcsolatos Uj rendelkezések

e A kOzépfoku vegzettsegu gazdasagi vezetok
besorolasaval kapcsolatos U] szabaly



A Kjt. Il. részének
A szakszervezetek, a kollektiv szerz o6dés
cimét érint 6 modositas

-
e Kjt. 12. § U] (4) bekezdés:

e A kollektiv szerzédés hatalya a dijazasra
vonatkozo rendelkezések tekintetében nem
terjed ki a munkaltato vezet 6jére. E rendelkezés
alkalmazasa soran dijazasnak minésul minden, a
kGzalkalmazott reszére a kbzalkalmazotti
jogviszonya alapjan kozvetlenul vagy kdzvetve
nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocialis)
juttatas.”



A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony |étesitése és

modositasa

A kbzalkalmazotti jogviszony |Iétesitésenek feltételei

Mint ismeretes:

e 20. 8§ (2) Kozalkalmazotti jogviszony

e a) bintetlen elbéletd,

e D) tizennyolcadik életévét betdltott, tovabba

e C) magyar allampolgarsagu, vagy kilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas és tartozkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett

szemellyel letesitheto.




A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony |étesitése és
modositasa

A kbzalkalmazotti jogviszony |étesitesének feltételei

Ami Uj: a Kjt. vhr. felmentést adott a c) pontban foglalt
feltétel alol. (2010. februar 10-ei hatalybalépéssel!)

Tehat k6zoktatasi intézményben nem ervényes, hogy

Kozalkalmazotti jogviszony csak

e C) magyar allampolgarsagu, vagy kilon jogszabaly
szerint a szabad mozgas es tartozkodas jogaval
rendelkezé, illetve bevandorolt vagy letelepedett

szemeéllyel Iétesithetd. (Kjt. vhr. 18. 8§ (10) bekezdés)




A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony |étesitése és
modositasa

Nem szabad elfelejtkezni arrél, hogy

A koOzoktatasrol szolo 1993. évi LXXIX. torveny (a
tovabbiakban: Kt.) 16. § (2) bek. erteimeben

A koOzoktatasban az alkalmazas feltétele, hogy az
alkalmazott

a) rendelkezzen az el 6irt iskolai vegzettséggel,
szakképesitéssel ;

b) blntetlen el6életl és cselekv 6képes legyen .



A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa

A kozoktatasban torténé alkalmazasnak jelenleg feltétele
(a Kt., a Kjt. es a Kjt. vhr. szabalyok alapjan):

e a blntetlen el6élet,

e a cselekvbkepesseq, (18 éves életkor +
cselekvé’)képességében nem korlatozott)

e a magyar-allampolgarsag, vagy kilén jogszabaly szerint
a szabad mozgas és tartézkedas jogaval torténd
rendelkezé etve bevandorolt vagyletelepedett

atusz,

e a Kt.-ben elbirt végzettség és szakkepzettseg megléte.



A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa

Uj szabélyok (20. § (4)- (9) bek.) a biintetlen el&éélet és annak
igazolasaval 6sszefiiggésben, hogy a kdzalkalmazott (palyazo)
nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt, amely a
kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetoveé:

1. A kozalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandékozo személy
hatdsagi bizonyitvannyal igazolja, hogy blintetlen elééletli. (Ez a
gyakorlatban eddig is érvényesiilt, hiszen a munkaltatonak
eddig is kérnie kellett az erkdlcsi bizonyitvanyt amiatt, mert a
Kjt. és a Kt. el6irta a blintetlen el¢életet, mint az alkalmazas
feltételét, de most a tdrvényben is egyértelm(i megfogalmazast
nyert, hogy erre sziikség van.)




A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa

2. Ami igazan uj, hogy a munkaltato felhivasara a
kdzalkalmazotti jogviszonyt létesiteni szandekozo személynek
hatdsagi bizonyitvannyal azt is kell igazolnia, hogy nem all
olyan foglalkozastol eltiltas hatalya alatt, amely a
kdzalkalmazotti jogviszony létesitését nem teszi lehetéve.

3. Folyamatos jogviszony esetében is felszolithatja a
munkaltato irasban a kdzalkalmazottat, ha indokoltnak latja,
hogy a felhivastdl szamitott tizenét munkanapon belil - ha e
hataridon beldl mentheté ok miatt nem lehetséges, annak
megsziinéset kdvetden haladéktalanul - hatdsagi
bizonyitvannyal igazolja, hogy blintetlen el6éélet(, illetve nem all
a munkakorének megfelelé vagy a munkakorének részet
képez6 foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.




A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa

4. Ha a kdzalkalmazott igazolja, hogy blintetlen el6ééletd, illetve
nem all munkakodrének megfelelé foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt, a munkaltaté a blinligyi nyilvantartd szerv altal az igazolas
céljabal kiallitott hatdsagi bizonyitvany kiadasa iranti eljarasert
megfizetett igazgatasi szolgaltatasi dijat a kdzalkalmazott részére
megtériti.

5. A munkaltato természetesen kezelheti a kdzalkalmazott azon
adatait, amely a biintetlen eléélet és foglalkozastol eltiltas hatalya
alatt nem allas igazolasaval fligg 6ssze. Igaz ez csak részben
ujdonsag, hiszen a kozalkalmazotti alapnyilvantartasnak eddig is
része volt az erkolcsi bizonyitvany szama és kelte, tehat a
blintetlen el6életre vonatkozd adatokat eddig is kezelnilik kellett a
munkaltatoknak.



A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kOzalkalmazotti jogviszony |étesitése és

modositasa - Kapcsolddas

e Nagyon fontos, hogyha a kdzalkalmazott nem
tesz eleget a biintetlen el6élet, illetve a
foglalkozastol valo eltiltas hatalya ala nem tartozas
igazolasa kotelezettsegének, akkor a jogviszonya
— érvénytelenségre hivatkozassal — azonnali
hatallyal felszamolando. (Kjt. 25. § Uj (3)
bekezdeés)

e Természetesen akkor is, ha az igazolas alapjan
megallapithato, hogy a jogviszony létesitéset
kizard ok all fenn.



A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa

A kozalkalmazotti jogviszony palyazat utjan torténd létesitésével
kapcsolatos apré pontositas:

Emlékeztetdil - A Kjt. f6 szabalya a kotelez6 palyaztatas,
hiszen a Kjt. 20/A. 8-anak (1) bekezdése kimondja, hogy
k6zalkalmazotti jogviszony palyazat alapjan létesithet6 es
csak olyan kdzalkalmazottat lehet kinevezni, aki a
palyazaton részt vett és a palyazati feltételeknek megfelelt.
Ugyanez a rendelkezés vonatkozik a magasabb vezetdi és
vezetdi munkakor betoltesere, illetbleg ilyen megbizas
ellatasara is, tehat ezekre is palyazatot kell kiirni (Kjt. 20/B.

8).

Pontositas: a palyazatot a kinevezési jogkor gyakorloja irja ki.
Ha a palyazat kiirasa nem kotelezd, a munkaltaté donthet
arrol, hogy a munkakor, illetve a beosztas bettltése palyazat
alapjan torténik.




A Kjt. lll. részének I. fejezetét érint 6 modositasok —
A kozalkalmazotti jogviszony létesitése és
modositasa

A torvénymodositas reveén attekinthetové
valt, hogy a palyazati eljaras mikor
mellozhet6 beosztott kozalkalmazottak,
valamint magasabb vezetdk és vezetdk
esetében.

A regi es Uj szabalyokat érdemes egytt
(,egyseges szerkezetben”) megismerni



A palyazat mell 6zése
lehet 6ségenek esetel

1. Palyazat kiirasa nelkll létesithetd kbzalkalmazotti
jogviszony

e a) athelyezeés eseteén,

e D) olyan munkakor esetén, amely tekintetében -
kilencven napon belil - mar legalabb két alkalommal
eredmenytelenil kerult sor palyazati felhivas kiirasara,

e C) ha a munkakor haladéktalan bet6ltése a folyamatos
ellatas biztonsagos megszervezésehez
elengedhetetlenil sziikseges, és a folyamatos
mukodeshez szukséges szeméelyi feltetelek mas
munkaszervezési eszkdzokkel nem biztosithatok,



A palyazat mell 6zése
lehet 6ségenek esetel

1. Palyazat kiirasa nélkil Iétesithetd kdzalkalmazotti jogviszony tovabba

d) ha a munkaltatonal 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyban
legalabb kilenc honapig foglalkoztatott személlyel az 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszony megszinését kdvetd egy honapon belll
letesitenek kdzalkalmazotti jogviszonyt, feltéve, hogy az 6sztondijas
foglalkoztatottként ellatott feladatai reészét képezték a kinevezésében
foglalt munkakorének, és az 6sztondijas foglalkoztatasi jogviszony nem
a munkaltatd azonnali hatalyu felmondasaval sziint meg,

e e¢) helyettesitésre vagy meghatarozott munka elvégzésér e, illetve
feladat ellatasara szolo hatarozott idej G kinevezés esetéen (az egy
evet meg nem halado kitétel elmaradt), vagy

e f) ha ezt végrehajtasi jogszabaly elbirja. (Kjt. 20/A. § (2) bekezdés)



A palyazat mell 6zése
lehet 6ségenek esetel

A Kjt. vhr. - az el6z6ekben emlitett felhatalmazd
rendelkezések alapjan - a kovetkez 6 esetekben tesz
kivételt a kdtelez 6 palyaztatas alol:

e kOzoktatasi intezményben a Kjt. vhr. 6. §-anak (1)
bekezdéseben fel nem sorolt (a kbzoktatasi intézmény
alaptevekenységébe nem tartozo) munkakorokre,

e abban az esetben, ha a munkakdrt olyan szemellyel kivanjak
betoblteni, akit hatarozott idére sz6l6 kdzalkalmazotti
jogviszonyban legalabb tiz honapot foglalkoztattak,

e ha a munkakdr betdltésére a helyi dnkormanyzati munkaerd-
gazdalkodasi rendszer keretében keril sor (Kjt. vhr. 17. § (1)
és (4) bekezdés)



Palyazat mell6zése vezetok eseteben

a) kilencven napon beltl mar legalabb ket alkalommal
eredménytelenul kerllt sor palyazati felhivas kiirasara,

b) ha a megbizas ellatasa/ a munkakor haladéktalan betdltése a
folyamatos ellatas biztonsagos megszervezéséhez
elengedhetetlentl sziikséges, és a folyamatos mikddéshez
szlikséges személyi feltételek mas munkaszervezési eszkdzokkel
nem biztosithatok,

c) ha a k6zalkalmazott a magasabb vezet 6i, vezet 6i megbizast,
illetve munkakor eseteben az erre vonatkozo kinevezeés-
modositast megel 6z6en mar legalabb egy éve kdzalkalmazotti
jogviszonyban all a munkaltatoval . (Kjt. 20/A. 8 (9) bekezdés,
20/B. 8§ (5) bekezdés)

A munkaltato vezetdje eseteben sohasem mell6zhetd a palyazat!!!



Palyazat mell6zése vezetok eseteben
.

A Kjt. vhr.-b6él hatalyon kivul kellett helyezni, illetve Ujra kellett
kodifikalni az intézmeényvezetd palyazat nelkuli megbizasara
vonatkozo6 lehet6ségeket

e az Oregsegi nyugdijra jogosito eletkor eleresét megel6zo ket even
belll jar le az+r zmenyvezet0| megbizas

e ha az intézmeényvezetbi-feladatok-eilatasara kiirt palyazat nem
vezetett eredmenyre (pl.nrermvelt palyazo, illetve egyik palyazé
sem kapott meghizé

e az intézmenyvezetdi feladatok ellatasara szolomegbizas
barrilyen okbol a megbizas hataridejenek lejarta el6ttmegsz(int
(Kjt. vhr. 5. § (15)-(16) bek.)

Ezekben az esetekben nincs tébbé lehetéseg palyazat nelkul vezetoi
megbizast adni!



Palyazat mell6zése vezetok eseteben
c_

A Kjt. vhr.-bdl hatalyon kivul kellett helyezni, illetve Ujra
kellett kodifikalni  az intézmeényvezet6 palyazat nelkuli
megbizasara vonatkozo6 lehetdségeket

e Uj kdzoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezési
feladatok ellatasara nyilvanos palyazat kiirdsa nelkdl,
vezetdi beosztas ellatasara szolo helyettesi megbizas
adhatd. A megbizas legfeljebb a tevekenyseéeg
megkezdéset kdvetd évre szolhat, a (14) bekezdéesben
meghatarozottak alkalmazasaval. (Kjt. vhr. 5. § (17) bek.)



Palyazat mell6zése vezetok eseteben
c_

Mi kovetkezik az eddigiekbdl?

Az igazgato-helyettes is megb izhato palyazat
nelkil és a tagintézm eny-vezeto is, az
igazgato viszont soha!



A magasabb vezet 6i palyazatok
megjelentetésével kapcsolatos valtozas:

Korabbi szabaly:

e A magasabb vezetdi megbizasra és a magasabb vezetéi munkakor
betoltesére iranyulo palyazati felhivast - a Kjt. 20/A. §-anak (4)
bekezdésében meghatarozottakon tul - az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium hivatalos lapjaban is k6zzé kell, egyéb megbizas vagy
munkakor esetén kdzzé lehet tenni. (Kjt. vhr. 5. 8 (4) bek.)

Uj szabaly:

e Az intézményvezetdi magasabb vezetbi megbizasra, munkakor betoltésére
iranyulo palyazati felhivast - a Kjt. 20/A. §-anak (4) bekezdésében
meghatarozottakon tul - az Oktatasi €s Kulturalis Minisztérium hivatalos
lapjaban is kozze kell, egyéb megbizas vagy munkakor eseten kozze lehet
tenni.

Del

e E rendelet5. § (2)-(14) és (16)-(17) bekezdéseben meghatarozottakat a
tobbcélu kozoktatasi intezmeny intézmenyegyseg-vezetdi megbizasa,

illetéleg tagintézmeény-vezetdi megbizasa tekintetében is alkalmazni kell,
(Kjtv. vhr. 18. § (5) bek.)



Emlekeztet 6ul — A p alyazat
megjelentetése

e a Kormanyzati Személylgyi Szolgaltatd és Kozigazgatasi Képzési
Kdzpont (a tovabbiakban: KSZK) internetes oldalan
e ha a fenntarté dnkormanyzat, a székhelyén,

e ha a fenntartd 6nkormanyzati tarsulas, a tarsulasban reszt vevo
onkormanyzatok szekhelyén is, tovabba

e a munkaltatd a székhelye és telephelye szerinti teleptlesen
a helyben szokasos modon

e Intézményvezetdi, intézmenyegyseg-vezetdi, tagintezmeény-vezetdi
palyazatot az Oktatasi és Kulturalis Kdzlonyben

e Meg kell jeldIni a palyazati felhivas KSZK honlapjan valo kdzzétételének
idépontjat!

e A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a KSZK
honlapjan valo elsddleges kdzzeteteletdl szamitott tizendt napnal -
munkaltaté vezetesere kiirt palyazat esetén harminc napnal - rowdebb

nem lehet. Allashirdetés esetén e hataridéket az a) pont alapjan torténd
kozzéteteltdl kell szamitani.



A Kjt. lll. részének I. fejezetéet erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
letesitése és m Odositasa

e Fontos pontositas, hogy a palyazatban meg kell
jelolni, hogy a magasabb vezet 0, illetve a vezet 0
beosztas ellatasara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban all,
vagy a megbizassal egyidej uleg k6zalkalmazotti
munkakorbe kinevezhet 6 (Kjt. 20/B. 8§ (2) bekezdés).

e KOzoktatasi intézmények esetében egyebkent ezt a
rendelkezést a kdzoktatasrol szolo 1993. evi LXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Kozokt.) az intézményvezetdi
megbizas feltételei kozo6tt eddig is hasonld modon
tartalmazta (Kozokt. 18. § (1) bekezdeés d) pont).



A Kjt. lll. részének I. fejezetéet erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
letesitése és m odositasa

e Ugyancsak pontositja a torvénymodositas, hogy
a magasabb vezetd, illetve vezetb beosztas
ellatasara kiirt palyazatban meg kell jel6ini a
k6zalkalmazott altal bet6ltendd munkakort is.

e A megbizott vezetbkkel kapcsolatos tovabbi
modositas, hogy a megbizasrol valdé lemondas
esetében a lemondasi id 6 ket hénap (a
korabbi azonnali hataly helyett). (Kjt. 23. § (5)
bekezdés)



A Kjt. lll. részének I. fejezetéet erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
letesitése és m odositasa

e Nagyon fontos m odositas, hogy eltorlésre kerult a
hatarozott id ore sz0l6 kinevezes 5 éves fels 6 hatara
a kozalkalmazotti jogviszony esetében

e A kbOzalkalmazotti jogviszony tekinteteben a Munka
Torvenykonyvenek

e a) a munkaviszony alanyair6l, a munkaviszony
letesitésérdl és a munkaszerz6dés modositasarol szolo
rendelkezései (Harmadik rész, I-1ll. fejezet) kozil a 71.
§-a, a 76. §-anak (1)-(2) és (5) bekezdése, a 79. §-anak
(1) és (4)-(5) bekezdése, (7) bekezdesének elsd
fordulata, valamint 80-81. §-a, a 85/A. 8-anak (5) és (6)
bekezdese, valamint a vezet6 allasu munkavallalora
vonatkozo eltérd rendelkezésekrél sz0lo fejezete
(Harmadik rész, X. fejezet) nem alkalmazhato, tovabba



A Kjt. lll. részének I. fejezetéet erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
letesitése és m ddositasa
-
e Még egy m odositas a hatarozott idej G jogviszonnyal
kapcsolatban:

e A kozalkalmazotti jogviszonyt hatarozatlan idejiinek kell
tekinteni, ha a hatarozott idére tértend kinevezés nem
felel meg a (2) bekezdésben foglaltaknak. (Kjt. 21. 8 U;
(5) bekezdes)

e Vagyis, ha nem

e a) helyettesités céljabol, vagy

e b) meghatarozott munka elvégzéseére, illetve feladat
ellatasara
sz0l a hatarozott ideji kinevezes.



A Kjt. lll. részének I. fejezetéet erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
letesitése és m odositasa

Gyakornoki min &sitéssel kapcsolatos hianyt potlo
szabaly beiktatasa

A korabbiakban a tbrvény csak azt rogzitette, hogy a
gyakornok a gyakornoki idé végén megfelelt vagy nem
megfelelt mindsitést kaphat. Az azonban nem kerlt
szabalyozasra, hogy az értekelés milyen szazalékos
eredmenye felel meg ezeknek a mindsitési szinteknek.
Az Uj szabaly szerint harminct 0l szaz szazalékig
,megfelelt ” és harminc sz azalék alatt , nem
megfelelt ” a min ésités eredm enye.



A Kjt. lll. részének I. fejezetéet erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
letesitése és m odositasa

UJ 23/B. § a GYES-rél visszatér 6
kOzalkalmazott egyoldalu alak 1t0 joga
reszmunkaid oben torten 6
foglalkoztatasra



Részmunkaid 6 egyoldalu kik otése
.

e A szabalyozas lenyege, hogy a harom évesn él
fiatalabb gyermeket gondoz 0 szulé kérheti, hogy
reszmunkaidében (heti 20 6raban) térhessen vissza a
munkahelyére dolgozni a gyermeke harom éves koraig,
és ezt a kérést munkaltatd nem tagadhatja meg.

e Ez alehetbéség a Munka Torvénykonyve hatalya ala
tartozd6 munkavallalokra (tehat a nem allami, nem
onkormanyzati kozoktatasi intézmények dolgozoira) nem
terjed Kki.

e A részmunkaidé ,igénylésének” vannak bizonyos
feltetelei.

(Ez az Uj szabalyozas indokolta egyebként a
torvenymodositasok csomagban torténé kezeléset!)



Részmunkaid 6 egyoldalu kik otése
S

e A részmunkaido kikotése
e a) a fizetés nélkili szabadsag megsziineset kbvetd naptol,

e D) ha a kdzalkalmazottnak a Munka Torvénykonyve 134. §8-a (3)
bekezdéseének b) pontja alapjan ki kell adni rendes szabadséagat, a
szabadsag leteltét kovet6 naptol

hatalyos.

e A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélklli szabadsag
igénybevételenek megsziinése elétt legalabb hatvan nappal kell a
munkaltatoval k6zo6Ini. A kérelemben a kbzalkalmazott koteles
tajékoztatni a munkaltatot

e a) a fizetés nélkuli szabadsag igénybevételére jogosito gyermeke
harmadik életéve betoltesének idépontjarol, tovabba

e Db) ha egyenldtlen munkaid4-beosztasban kivan dolgozni, a
munkaid6-beosztasra vonatkozo javaslatarol.



Részmunkaid 6 egyoldalu
kik Otese
c -

e Del

e A nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-
munkakdrben foglalkoztatottak esetében a
kérelmet a fizetés neélkuli szabadsag tartama
alatt, a tanév szorgalmi id 6szakanak
befejez ését, illetve az els 0 félév befejez éset
megel 6z6 hatvan nappal kor abban kell a
munkaltatoval k6zaolni.



Részmunkaid 6 egyoldalu
kik Otese
c -

e A reszmunkaidd kotelezd mértéke: heti 20 ora
(ennél tobb vagy kevesebb megallapodas
kérdése)

e A gyermek 3. életévenek betdltesét kbvetben a
kinevezest ,vissza” kell modositani teljes
munkaidére (a reszmunkaid6 fenntartasa itt is
megallapodas kérdese)

e Vezetdkre nem alkalmazhaté



A Kjt. lll. részének Il. fejezetét érint6
modositasok

Il. fejezet - A kOzalkalmazotti
|0QVISZONYy meqgsz nese

(25-38/A. §)




A Kjt. lll. részének Il. fejezetét erint 6

modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
megsz unése

e A munkaltatd kdteles a kdzalkalmazotti jogviszonyt a Munka

Torvenykonyve 10. 8 (1) bekezdése alapjan azonnali hatallyal

felszamolni, eés az érvénytelenség jogkdvetkezmenyeit alkalmazni,
ha

a) a kozalkalmazott a 20. § (6) bekezdeseben foglalt
kotelezettségenek (igazolja, hogy blntetlen elééletd, illetve nem all
a munkakoréenek megfelel6 foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt) a
felhivastol szamitott tizendt munkanapon belil nem tesz eleget, es
nem igazolja, hogy a kotelezettseg elmulasztasa menthetd ok
kovetkezménye,

b) megallapitast nyer a blintetett el6élet vagy a foglalkozastdl
eltiltas hatalya ala tartozas ténye

A kdzalkalmazotti jogviszony (3) bekezdésben meghatarozott
azonnali hatalyu felszamolasat indokolassal, irasba foglaltan kell
k6z06Ini a kbzalkalmazottal. (25. 8 (3)-(4) bek.)



A Kjt. lll. részének Il. fejezetét erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony

meﬁsz unése

Apré pontositas a 37. § (9) bekezdesben:
Mint ismeretes:

A végkielégités 6sszegenek a felére jogosult a kozalkalmazott,
ha felmentésére vagy kdzalkalmazotti jogviszonyanak a 25. §
(1) bekezdeés c) pontja (jogutod nélkul megszinik a
munkaltatd) szerinti megszlinésére azert kerult sor, mert a
munkaltato altal felajanlott, a 30/A. § szerinti munkakoérbe
helyezéséhez szilkséges kinevezés modositasahoz, illetdleg
athelyezéséhez nem jarult hozza vagy a felaj anlott megfelel 6
munkak or elfogad asardl nem nyilatkozott , kivéve, ha a
hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kilondsen, ha

a) a felajanlott illetmény 6sszege kevesebb a korabbi
illetménye 80%-anal,

(..)



A Kjt. lll. részének Il. fejezetét erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
megsz unése

e Szintén pontositas a 37/A. §8-ban:

e 37/A. 8 (1) A kdzalkalmazotti jogviszony megszintetésekor
(megsziinésekor) a kozalkalmazott részére az utolso
munkaban t6ltétt napon - a 37. 8§ (10) bekezdésében
foglaltak kivetelével - ki kell fizetni az illetmenyét, egyeb
jarandosagait, valamint ki kell adni a kozalkalmazotti

jogviszonyra  vonatkoz6  szabalyban és
jogszabalyokban el6irt igazolasokat. Ha az

egyeb
utolso

munkaban toltétt napon esedékes igazolasok tartalma
a  kozalkalmazotti  jogviszony =~ megsz Unesenek
iIdopontjaig m dodositasra, illetve kiegészitesre szorul, a

munkaltatd koteles a m odositott igazolast

kozalkalmazotti jogviszony megsz Unesetol szamitott 3

munkanapon belul kiadni.



A Kjt. lll. részeének Il. fejezetét erint o
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
megsz unése

e Amieért az elébbire sziikseg volt:

e Ha a kbzalkalmazott a munkavegzési kotelezettség aloli
mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy
koltségvetesi szerv legalabb tébbségi befolyasa alatt allo
barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaid8s

jogviszonyt letesit,

e a) ezt a tényt korabbi munkaltatéjanak haladektalanul koteles
irasban bejelenteni,

e D) a felmentesi id6bdl hatralevd id6 tekintetében atlagkeresetre
nem jogosult,

e C) vegkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a
végkielégités alapjaul szolgal6 id6szak szamitasa soran a
felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre
jogosito idejét is szamitasba kell venni. (37. 8§ (12) bek.)



A Kjt. lll. részének Il. fejezetét erint 6
modositasok — A kdzalkalmazotti jogviszony
megsz iinése

e 37/B. 8 (1) E torvény alkalmazasa
szempontjabdl a kdzalkalmazott akkor mindsul
nyugdijasnak, ha

¢ a) a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol
sz0I0 torvény szerinti 6regseqi
nyugd ijkorhatart betoltotte (a 62. eletév
helyett) és az 6regsegi nyugdijhoz szikseéges
szolgalati idével rendelkezik (Gregségqi
?yugdl’jra valo jogosultsag), illetve

® (...

(A 2009. évi XL. térvéeny modositotta)




A Kjt. lll. részének lll. fejezetét érintd
modositasok

Ill. fejezet - A munkav_égzés
(39-44/A. 8)




A Kjt. Ill. reszének Ill. fejezetét érint 6
modos itasok - A munkav égzeés

Osszeférhetetlenség Uj szabalyai

e A magasabb vezet6, vezetd, tovabba a penzigyi
kotelezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott munkakdorével,
vezetd megbizasaval 6sszeferhetetlen

e a) ha kozeli hozzatartozéjaval [Mt. 139. § (2) bekezdés]
iranyitasi (felligyeleti), ellendrzesi vagy elszamolasi
kapcsolatba kerilne,

e D) a munk altat 6éval azonos, vagy ahhoz hasonl 0o
tevékenys éget is v €gz0, illetve a munkaltatoval rendszeres
gazdasagi kapcsolatban allo mas gazdasagi tarsasagban
betoltott vezeto tisztsegviseldi, felligyeldbizottsagi tagsag.



A Kjt. Ill. reszének Ill. fejezetét érint 6
modos itasok - A munkav égzeés

e Osszeférhetetlenség — megjegyzés: az el6bbi a) pontban
meghatarozott eset (kdzeli hozzatartozd) a Kézokt. 15. §-anak
(6) bekezdeseben foglaltak alapjan a  kozoktatasi
intézmeényekben nem eredményez 6sszeférhetetlenseget

e Nagyon  fontos modositds a  megbizott  vezetbk
Osszeféerhetetlensége  esetében, hogy amennyiben a
munkaltatd nem a vezetd bejelentése alapjan szerez tudomast
a munkaidét nem érinté tovabbi jogviszonyrol, és a tovabbi
jogviszony 0Osszeférhetetlen a magasabb vezet6i, vezet6i
beosztassal, akkor a munkaltatd nem a ko6zalkalmazotti
jogviszonyt szamolhatja fel, hanem csupan a magasabb
vezetdi, vezetdi megb izast vonhatja vissza.



A Kjt. Ill. reszének Ill. fejezetét érint 6
modos itasok - A munkav égzeés

Az U] 6sszeférhetetlenséqi szabalyok miatt toérlésre kerult:
A magasabb vezetd, vezetd, tovabba a pénzigyi

kotelezettségvallalasra Jogosult kozalkalmazott
munkakorevel, vezetd megbizasaval — 0sszeferhetetien
gazdasagi tarsasagban vezeto segviseldl,

felligyeldbizattsagi tagsag, kivéve, ha a-gazdasagi tarsasag
onkormanyzati,~kodztestuleti _tébbségi tulajdonban vagy
tartdosan allami tulajdenba van vagy az allami tulajdonos
klilonleges jogokat biztositq részvény alapjan delegalja,
tovabba, ha a tarsasagban ~az_ allami koOzvetlen vagy

vetett befolyds mertéke - a tékepiacrol szold 2001. évi
CXX. torvény rendelkezései alapjan szamitva - legalabb
Otven szazalek.



A Kjt. Ill. reszének IV. fejezetét erintd
modositasok

V. fejezet - A munkaid 6 és pihen oid o
(55-59. §)




A Kjt. lll. részenek IV. fejezetet érint 0
modositasok — A munkaid o6 és pihen 6ido

Lényeges valtozas a vezetdi szabadsaggal
0sszefliggesben, amely a nevel ési-oktat asi
Intézmeényeket nem, de a t dbbi k 6zoktat asi
Intézmeényt érintette!

2010. januar 1-jetél a megbizott vezetdk szabadsaga a
kinevezett vezetbkevel kerllt egysegesitesre. Eszerint a
megbizott vezetbt is fix, (magasabb vezetd esetében) 35,
lletve (vezetd eseteben) 30 munkanap szabadsag illeti
meg, amelyhez fizetési fokozaton alapulo és vezet6i
potszabadsag nem tarsul. (57/B. 8)



A Kjt. lll. részenek IV. fejezetet érint 0
modositasok — A munkaid o6 és pihen 6ido

57/B. 8 A magasabb vezetd beosztasu es a vezetd
beosztasu  kozalkalmazottat az  57/A.  8-ban
meghatarozott mertekli alapszabadsag illeti meg,
kivéve a bolcsbédében, csecsemdbotthonban, édvodaban,
tovabba az als6-, kozép- és fels6foku oktatas
keretében, valamint az eqgészsegugyi agazatban
oktatd, neveld munkat véqgzd megbizott vezetdket, akik
az 56. 8-ban meghatarozott alapszabadsagra és az 57.
8 (3) bekezdése szerinti pétszabadsagra jogosultak.




A Kjt. lll. részenek IV. fejezetet érint 0
modositasok — A munkaid o6 és pihen 6ido

e Mint Iismeretes. Nevelési-oktatasi intézményekben
foglalkoztatott megbizott vezetdk a fizetési fokozat
szerint jar0 €s a vezetdi potszabadsagra eddig sem
voltak jogosultak a nevel6-oktatd munkat végzoket
megilletd, évi 25 munkanap potszabadsag miatt.

e (Ennek az volt az oka, hogy a Kjt. 58. §-anak (2)-(3)
bekezdése szerint a fizetési fokozathoz kapcsolodo
[57. 8 (1) bekezdés] és a munkakor [57. (3) (4)
bekezdése| alapjan jar6 potszabadsag kozil
magasabb mertékl poétszabadsag jar, a munkakor és a
beosztas [57. 8 (2) bekezdése] alapjan jaro
potszabadsagot pedig évi tizen6t munkanap mértekeéig
dssze kellett szamitani.)



A Kjt. lll. részenek IV. fejezetet érint 0
modositasok — A munkaid o6 és pihen 6ido

e Ezeket a korabbi szabalyokat a Kijt. tartalmilag
tovabbra is megtartja, csupan az uj szabalyok miatt
atfogalmazza.

e Eszerint a bolcsédeben, csecsemootthonban,
ovodaban, tovabba az also-, kb6zép- és fels o6foku
oktatas kereteben, valamint az egeszsegugyi
agazatban oktato, nevel 6 munkat vegz O
megbizott vezet 6ket tovabbra is az 56. § szerinti
alapszabadsag (21 munkanap) és a Kjt. 57. 8 (3)
bekezdése szerinti potszabadsag (25 munkanap)
lleti meg. Ezen felil szabadsagra nem
jogosultak. (Kjt. 4j 57/B. §-a)



A kOzépfoku vegzettség U gazdasagi vezet ok
besorolasaval kapcsolatos hianyt p  6tlo
szabaly

e A probléma léenyege: a gazdasagi vezetbok - az
allamhaztartas mukddeési rendjerél szo6lo 217/1998. (XII.
30.) Korm. rendelet 168. §-a alapjan — mentesitést
kaphattak a rendeletben el6irt felséfokd iskolai
végzettseqgi és szakképzettséqi feltétel alol, ugyanakkor a
galzdlzzlségi vezetbk kinevezett magasabb vezet6kké
valtak.

e KOzben a Kjt. 2009. januar 1-jétdl hatalyos rendelkezései
kimondtak, hogy magasabb vezet6 csak felséfoku
végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet.

e Vagyis a kozepfoku vegzettsegl gazdasagi vezetok a
kOzoktatasi intezményekben (is), mintegy a torvény
szabalyozasi korén kivil keriltek.



A kozépfoku végzettség U gazdasagi vezet ok
besorolasaval kapcsolatos hianyt potlo szabaly

e Az igazi gondot pedig az jelentette, hogy a Kjt.-nek a
kinevezett vezetok  képzettségi  osztalyaihoz  tartozo
szorzoszamokat tartalmazo 3. szamu melléklete a fentiekben
emlitett Uj szabalynak megfeleléen (tehat, hogy magasabb
vezetd csak fels6foku végzettsegli személy lehet) a
magasabb vezet6k esetében a kozépfoku keépzettségi
osztalynal nem tartalmazott szorzoszamot, vagyis a korabbi
mentesités alapjan kozépfoku végzettséggel rendelkez 6
gazdasagi vezet 6k besoroldsa akadalyba (itkdzott,
illetm ényilket nem lehetett megallapitani

e A modositas ugy kezeli ezt a helyzetet, hogy azt irja el6 a
jelzett korbe tartozé kinevezett magasabb vezet6k (gazdasagi
vezetdk) esetében, hogy az illetményik megallapitasa soran a
Kjt. 3. szamu mellékletében szereplé kdzeptoku vezetbre
vonatkozo képzettsegi osztalyba kell ket besorolni.



A kozépfoku végzettség U gazdasagi vezet ok
besorolasaval kapcsolatos hianyt potlo szabaly

e A tdrveny atmeneti szabalyként kimondja, hogy
a kinevezett magasabb vezetd illetményként
legalabb a 2009. december 31-én iranyado
illetményére jogosult, ha ez magasabb, mint a
Kjt. 66/A. 8-a eés 3. szamu melléklete alapjan
meghatarozott 0sszeg. (2009. évi CXXVI.
torveny 52. § (2) bekezdes)



A Kjt. vhr. m odos itasai
—

e A szakiskolai tanulm anyi 6sztondijrol szolo 328/2009. (XII.
29.) Korm. rendelettel tortént m odositas

e A felzarkoztatasi potlekot érintette

e Uj szabaly:

e [A pedagogus-munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazott
pedagodgusoknak a kdvetkezd illetménypotiékok adhatok:]

e ,a) felzarkoztatasi potlek annak, aki beilleszkedesi,
magatartasi, tanulasi zavarral kiizdé gyermekek 6vodai
neveléset, iskolai nevelését és oktatasat vegzi, tovabba
annak, aki a szakiskolai tanulm anyi 6sztdondijrél szolé
korm anyrendelet szerint a 2,51 tanulm anyi atlageredm ényt
el nem eré tanul 6 szakmai kompetenci akat fejleszt 6
oktat asat vegzi;” (Kjt. vhr. 15. § (6) bek.)



A Kjt. vhr. m odos itasai
—

e A szakiskolai felzarkoztatasi potlek mértéke:
e Kijt. vhr. 15. § (9) bekezdés:

e A (6) bekezdes a) pontjaban meghatarozott
felzarkoztatasi potlék jogosultsagi hdnapra esé
0sszeget az adott évre megallapitott potléekalap
egynegyedének eés a szakmai kompetenciakat
fejlesztd oktatasban részesitett tanulok
letszamanak szorzatakent kell meghatarozni. Az
igy megallapitott 6sszeget a tanarok k6zott
munkavégzésiuk aranyaban kell megosztani.”



A Kjt. vhr. m odos itasai
—

e A Kjt. vhr. 17/2010. (Il. 5.) Korm. rendelettel bevezetett
modositasai

e Hatalyba lIépett: 2010. februar 10-én

e Erintette:

A magasabb vezet6i, vezetbi megbizasok osztalyozasat

A palyazati eljaras szabalyait (0sszefliggesben a Kit.
modositasaval)

A tovabbi szakképesitesert jaro illetmenyndvekedeés
szabalyait

A kozalkalmazotti jogviszony létesitéesenek feltételeit
Az osztalyfbnoki potléekot

A gyogypedagogusok besorolasat



Megbizott és kinevezett vezet 0Ok a kdzoktatasi
iIntézm ényekben, a megbizasuk id oOtartama

Megbizé személye
Magasabb vezet 6i Képvisel 6-testiilet Intézményi Kotelez 6 Nem kotelez 6 Hatarozott Hatarozatlan
megbizasok (kdzgy ulés) munkaltaté palyazat palyazat ideja idej
Intézményvezetd
(féigazgato) X X X
Intézményegység-vezetd X X X X
Tagintézmény-vezetd
(igazgatdi,
o6vodavezet6i
megbizastol
figgetlendl) X X X X
Intézményvezetd-helyettes X X X X




Megbizott és kinevezett vezet Ok a kdzoktatasi
iIntézm ényekben, a megb izasuk id otartama

Kinevezési jogkor gyakorldja

Képvisel 6-
testilet Intézményi Kotelez 6 Nem kotelez 6 Hatarozott
Magasabb vezet 6i munkakorok (kdzgy ulés) munkaltaté palyazat palyazat ideja Hatarozatlan idej G

Kozponti miihely vezetd X X X
Kozponti mihely vezet6-helyettes X X X X
Gazdaségi vezeté/gazdasagi

intézményvezetb-helyettes X X X X
Személyzeti intézményvezet6-

helyettes X X X X
Ugyviteli intézményvezeté-helyettes X X X X
Mdszaki intézményvezet6-helyettes X X X X




Megbizott és kinevezett vezet Ok a kdzoktatasi

iIntézm ényekben, a megbizasuk id oOtartama

Megbiz6 személye

Képvisel 6-
testilet Intézményi Kotelez 6 Nem kotelez 6 Hatarozott
Vezetdi meghizasok (kbzgy ulés) munkaltatd palyazat palyazat idej G Hatarozatlan idej G
Tagintézményvezetd-helyettes X X X X
Intézményegységvezetd-helyettes X X X X
Tagozatvezetd X X X X
Gyakorlati oktatasvezetd X X X X
Gyakorlati oktatasvezet6-helyettes X X X X
Gyakorlohely-vezetd X X X X




Megbizott és kinevezett vezet Ok a kdzoktatasi
iIntézm ényekben, a megb izasuk id otartama

Kinevezési jogkdr gyakorléja

Képvisel 6-
testilet Intézményi Kotelez 6 Nem kotelez 6 Hatarozott
Vezet6i munkakorok (kdzgy ulés) munkaltaté palyazat palyazat ideja Hatarozatlan idej G
Gazdasagi vezetd X X X X
Ugyviteli vezetd X X X X
Személyzeti vezetd X X X X
MUszaki vezetd X X X X




Mar volt rola szo...
]

A Kjt. vhr.-b6él hatalyon kivul kellett helyezni, illetve Ujra kellett
kodifikalni az intézmeényvezetd palyazat nelkuli megbizasara
vonatkozo6 lehet6ségeket

e az Uregsegi nyugdijra jogosito életkor eléresét megeldzéket even
belil jar leazintézmenyvezetdi megblzas

e ha az intézményvezetéifeladatok ellatasara kiirt palyazat nem
vezetett eredmenyre (pl. nen\eltpalyazo, illetve egyik palyazé sem
kapott megbizast)

e az intézményvezetll feladatok ellatasara szoté-megbizas barmilyen

okbol a megbizas hataridejének lejarta el6tt megszint(Kjt. vhr. 5. §
(16) bek.)

Ezekben az esetekben nincs tébbé lehetéseg palyazat nelkul vezetoi
megbizast adni!



Mar volt rola szo...
]

A Kjt. vhr.-bél hatalyon kivul kellett helyezni, illetve Ujra
kellett kodifikalni az intézményvezet6 palyazat nelkili
megbizasara vonatkozo lehetbségeket

e Uj kdzoktatasi intézmény kialakitasakor a szervezési
feladatok ellatasara nyilvanos palyazat kiirdsa nelkdl,
vezetdi beosztas ellatasara szolo helyettesi megbizas
adhato. A megbizas legfeljebb a tevekenyseg
megkezdéset kdvetd évre szolhat, a (14) bekezdéesben
meghatarozottak alkalmazasaval. (Kjt. vhr. 5. § (17)
bek.)



Szintén volt sz a palyazati kiiras
megjelentetésének helyerdl

e Az intézményvezetdi magasabb vezetbi megbizasra,
munkakor betoltésére iranyulo palyazati felhivast - a Kit.
20/A. §8-anak (4) bekezdesében meghatarozottakon tul -
az Oktatasi es Kulturalis Minisztérium hivatalos
lapjaban is k6zzé kell, egyeb megbizas vagy munkakor
esetén kdzze lehet tenni.

De!

e E rendelet 5. § (2)-(14) és (16)-(17) bekezdéseben
meghatarozottakat a tobbcélu kozoktatasi intéezmeny
Intézmeényegyseég-vezetdi megbizasa, illetéleg
tagintézmeény-vezetéi megbizasa tekinteteben is
alkalmazni kell, (Kjtv. vhr. 18. 8§ (5) bek.)



A Kjt.vhr. tov abbi m odos it
rendelkez ései

e Két szOvegcserés” modositd rendelkezeés:

e a pedagogus kotelez6 6éraszaman kivdli
munkaidejeben teljesitend6 feladatok ellatasanak
helyét a pedag 0giai szakszolg alat
iIntézmeényeiben is a kollektiv szerzdédés, ennek
hianyaban a munkaltato allapitja meg,

e osztalyfénoki potlék jar (természetesen) az
alapfoku maveszetoktatasi intézményekben is



A tov abbi szakk épesitésert jaro
illetm ényn 6veked és

Pontositas a hasznositas mertékétdl fliggd
illetménynovekedések kdrében

Régi-Uj szabaly:

KJt. vhr. 14/A. § (5) Az dvonOképzesben (ovodapedagogus-
kepzesben) es a tanitokepzesben a szakkoll égiumi vagy
muvelts égi ter lleten szerzett k épesités a Kjt. 66. § (2)
bekezdéeseben szabalyozott tov abbi szakk épesitésnek
min @sul és az ott meghatarozott feltételek mellett -
figyelemmel az (1) bekezdésben foglaltakra is -
illetménynovekedésre jogosit.

Ez a szabaly benne volt a tanitd, a konduktor-tanitd es az
ovodapedagogus alapkéepzésben a kepesitesi
kovetelmeényekrdl sz6l6 158/1994. (XI. 17.) Korm.
rendeletben



Potlekok
c

Egy pontositas:

e Kjt. vhr. 15. § (10) A kdzalkalmazott valamennyi
potlekra jogosult, amely feltételeinek megfelel, azzal
a megkotessel, hogy az e § (2) bekezdése alapjan
kifizetett illetmenypotliékok egyiittes 6sszege nem
haladhatja meg a k6zalkalmazotti potiékalap 75%-at.
A korlatozast nem kell alkalmazni abban az esetben,
ha a meghatarozott mertéken feltli 6sszeg kdzponti
koltségvetési tobblettAmogatas nelkll biztosithato,
vagy ha az 6sszeget kGzponti tobblet-
koltségvetesi tamogatas biztositja.



V4

Szintén volt rola sz 0...
.

A kbzalkalmazotti jogviszony letesitésenek feltételei

Ami Uj: a Kjt. vhr. felmentést adott a c) pontban foglalt
feltétel aldl. (2010. februar 10-ei hatalybalepessel!)
Tehat k6zoktatasi intézmenyben nem érvényes, hogy
Kozalkalmazotti jogviszony csak

c) magyar allampolgarsagu, vagy kulon jogszabaly
szerint a szabad mozgas es tartdozkodas jogaval
rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett
szemeéllyel létesithetd. (Kjt. vhr. 18. § (10) bekezdés)



A Kjt.vhr. tov abbi m odos it
rendelkez ései

e Ugyancsak lényeges modositas, hogy
lehetové valikk — a fels6oktatasi rendszer
atalakulasa és az e képzési terileten
megszerezheté master fokozat miatt — a
gyogypedagogusok  ,H”, lletve a
pedagogus-szakvizsgaval rendelkezd
gyogypedagogusok ,I” fizetési osztalyba
tortend besorolasa




Koszonom a figyelmet!



